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«Β Ρ Α Β Ε Ι Α   C A R E E ά τ ι ς»  
 
 

ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ   
 
 

ΑΠΟ ΤΟΝ ΟΓΕΕ ΛΕΜΕΣΟΥ 
 
 

ΜΕ ΥΠΟΔΕΙΞΗ ή YΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ  
 
 
 

Η ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ ΝΑ ΑΝΙΧΝΕΥΣΟΥΜΕ, ΑΛΙΕΥΣΟΥΜΕ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΟΥΜΕ ΑΞΙΟΛΟΓΕΣ 
ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ-ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ ΠΟΥ ΘΑ ΣΥΜΒΑΛΟΥΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ, ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ 
ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΑΣ. ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΑΜΕ ΛΟΙΠΟΝ ΤΟΝ ΟΡΙΣΜΟ ΤΗΣ 
ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ ΚΑΙ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΑΥΤΗ ΜΕΤΡΑΤΑΙ ΓΙΑ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ 
ΜΕΣΑ ΑΠΟ ΤΑ ΒΡΑΒΕΙΑ CAREEάτις ΝΑ ΑΝΑΔΕΙΧΘΟΥΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΟΥΝ ΤΑ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ 
ΑΝΕΠΗΡΕΑΣΤΑ ΑΠΟ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΚΑΙ ΠΑΡΩΧΗΜΕΝΕΣ ΓΕΝΙΚΕΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΥΟ ΦΥΛΑ. 

 
 
 
 

Φιλοσοφία των βραβείων «CAREEάτις» (Καρυάτις) 
 

 

Τα βραβεία στοχεύουν στην ανάδειξη λαμπρών μεν αλλά λιγότερο προβεβλημένων γυναικών, που 

ξεχωρίζουν για την κοσμοθεωρία, τις αρετές και στάση τους για τη ζωή, τη φιλοσοφία και προσέγγιση 

τους, τη δράση και τα επιτεύγματα τους που δυνατόν να εμπνεύσουν και άλλες γυναίκες να 

πορευθούν το ίδιο ανεπιτήδευτα δημιουργικά και δοτικά. 

 

Τα βραβεία στοχεύουν επίσης να αναδείξουν νέα κριτήρια στάθμισης της γυναικείας αριστείας και 

επιτευγμάτων, προσμετρώντας γυναικεία χαρακτηριστικά όπως την ενσυναίσθηση (empathy), 

δοτικότητα, διαίσθηση και εσωτερικότητα. Έτσι τα κριτήρια διαφοροποιούνται από στερεότυπα που 

επικράτησαν και αποδίδονται στην περιορισμένη συμμετοχή των γυναικών στην οικονομία, 

επιχειρήσεις, κλπ των προηγούμενων δεκαετιών.    

 

Τέλος ευχόμαστε τα βραβεία να καταστούν ύμνος στη συνεισφορά των γυναικών για τη διαμόρφωση 

υγειών δομών και δεσμών στην κοινωνία, για την εμπέδωση ηθών και αξιών, για την ισομερή και 

ισότιμη συμμετοχικότητα. 
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 Κριτήρια, Διαδικασία Συμμετοχής, Αξιολόγησης και Επιλογή 
 

Κριτήρια  
1. Η υποψήφια αποπνέει μια εσωτερική καλλιέργεια και ομορφιά. Δύναται να αποτελέσει υπόδειγμα 
για άλλες γυναίκες εμπνέοντας τις, παρότι η διαδρομή της μπορεί να μην έχει γίνει ευρύτερα γνωστή 
ή τύχει γενικότερης αναγνώρισης.  
2. Ως δείκτης της γυναικείας επιτυχίας τα βραβεία «CAREEάτις» προσμετρούν τα αλληλέγγυα 
αισθήματα και πράξεις, την αγωνία και αγώνα για το σύνολο.  
3. Την χαρακτηρίζει η ενσυναίσθηση (empathy) και η στόχευση στο γενικότερο όφελος.  
4. Η δράση της που άμεσα ή έμμεσα διαπνέεται από το αίσθημα της προσφοράς, διαπερνά την 
κοινωνική διαστρωμάτωση κάθετα ή/και οριζόντια.  
5. Αφορά σε γυναίκες που ανέπτυξαν πέρα από την επαγγελματική και παράλληλη δράση με 
υπέρβαση ή προσωπικό κόστος.  
6. Τα  Βραβεία “CAREEάτις” επιβραβεύουν γυναίκες που προβάλλουν ευγενή ιδανικά όπως 
φιλοπατρία, ανιδιοτέλεια, διαθέτουν ήθος και επιδεικνύουν πνεύμα συναινετικό υποβοηθώντας την  
υγιή διάρθρωση της κοινωνίας.  
7. Έχει σαφείς θέσεις και απόψεις συμμεριζόμενη τη φιλοσοφία της οργάνωσης για ισότιμα 
συμμετοχική κοινωνία των φύλων. 
8. Τα  Βραβεία “CAREEάτις” επιβραβεύουν γυναίκες-καταλύτες που διακρίνονται για τις αξίες που 
πρεσβεύουν ή εκφράζουν εμπράκτως, την ανιδιοτελή σύμπλευση τους με αρχές, αξίες και ιδανικά. 
 
Διαδικασία συμμετοχής  
9. Δικαίωμα συμμετοχής για τα Βραβεία “CAREEάτις” έχουν όλες οι γυναίκες μέλη και μη μέλη του 
ΟΓΕΕ Λεμεσού από όλους τους τομείς οικονομικής, κοινωνικής, διοικητικής και 
δημόσιας δραστηριότητας που συμμερίζονται την φιλοσοφία της Οργάνωσης. 
10. Αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν απευθείας από τις ενδιαφερόμενες, ενθαρρύνονται όμως και 
οι υποδείξεις που γίνονται εμμέσως από τρίτα πρόσωπα (nominations) εφόσον συμπληρωθούν 
καταλλήλως τα στοιχεία στο σχετικό έντυπο.   
 
Αξιολόγηση και Επιλογή 
11. Ο ρόλος του ΔΣ ΟΓΕΕ Λεμεσού (ολομέλειας) περιορίζεται στην πρώτη διαλογή των 
υποδείξεων/υποψηφιοτήτων που υποβάλλονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση της Οργάνωσης ή 
ταχυδρομικώς, διασφαλίζοντας ότι οι υποψήφιες πληρούν τα κριτήρια και προωθώντας τα ονόματα 
στην επιτροπή  «Αξιολόγησης και Επιλογής».  
12. Την Επιτροπή «Αξιολόγησης και Επιλογής» (ΕΑΕ) που είναι τριμελής απαρτίζουν εκπρόσωπος της 
ΚΟΓΕΕ, ακαδημαϊκός μέλος της οργάνωσης και Συνεργάτιδα από την επιχειρηματική κοινότητα 
επίσης ακαδημαϊκός. Η αξιολόγηση γίνεται στη βάση των κριτηρίων που παρατίθενται πιο κάτω και 
τη βαρύτητα ενός εκάστου. 
13. Σε περίπτωση πολλαπλών υποδείξεων /υποψηφιοτήτων από το ίδιο άτομο ή/και ισοψηφίας, ή 
άλλου σεναρίου που να δυσχεραίνει την επιλογή, η επιτροπή  (ΕΑΕ) δύναται  με  σχετική αιτιολόγηση 
να επιλέξει τις καλύτερες υποψηφιότητες με βαθμολογία πέραν των 18 μονάδων (50%), και να τις 
καταθέσει ενώπιον Διευρυμένης Επιτροπής την οποία απαρτίζουν η ολομέλεια του ΔΣ ΟΓΕΕ Λεμεσού 
και η ΕΑΕ για την  καταληκτική κατάταξη. 
14.  Η Επιτροπή «Αξιολόγησης και Επιλογής» (ΕΑΕ) βαθμολογεί τις αιτήσεις  σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις και κριτήρια που περιγράφονται στο σημείο 15. πιο κάτω.  
15. Τα βραβεία απονέμονται στις έξι (6) πρώτες κυρίες που συγκέντρωσαν την ψηλότερη βαθμολογία 
και η οποία είναι ίση ή μεγαλύτερη από 18 μονάδες (50%) χωρίς κατάταξη.  
16. Στις  περιπτώσεις  που συγκαλείται η Διευρυμένη Επιτροπή  (ΕΑΕ και ΔΣ ΟΓΕΕ Λεμεσού) για να 
εξετάσει τις καλύτερες υποψηφιότητες με βαθμολογία πέραν των 18 μονάδων, είναι δυνατή η 
επαναξιολόγηση βαθμολογίας και υποψηφιοτήτων.  
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17. Την κάθε μια από τις έξι (6) «CAREEάτιδες» που βραβεύονται δεσμεύει η υποχρέωση να 
βοηθήσουν στην επερχόμενη ανάδειξη υποδεικνύοντας τουλάχιστον μια υποψήφια. 
 
 
Σύνοψη κριτηρίων αξιολόγησης  και βαρύτητα αυτών 
Πέρα από τα κριτήρια που συνοψίζονται πιο κάτω, η Επιτροπή ΕΑΕ ή και η διευρυμένη επιτροπή 
συναποτελούμενη από τα δύο σώματα, δύναται να εισάξει επιπρόσθετα συναφή κριτήρια. Σε 
παρένθεση δίδεται η βαρύτητα ενός εκάστου από τα κριτήρια σε μονάδες. 
 
 
Τα πιο κάτω χαρακτηρίζουν την προσπάθεια της ή και την ίδια την υποψήφια:  
 

i. Διαθέτει καλλιέργεια και εσωτερική ομορφιά, εμπνέει μέσα από την στάση της στη ζωή (8) 
ii. Διακατέχεται από αλληλέγγυα αισθήματα με θετικό πρόσημο συνεισφοράς στην κοινωνία (7) 
iii. Διαπνέεται από ενσυναίσθηση (6) 
iv. Έχει απήχηση στην κοινωνική διαστρωμάτωση (5)  
v. Η πορεία της προϋποθέτει υπέρβαση (4) 
vi. Υπηρετεί ή/και προβάλλει ευγενή ιδανικά όπως φιλοπατρία, ανιδιοτέλεια και άλλα (3) 
vii. Έχει σαφή και διακριτή φιλοσοφία συμμεριζόμενη και τη φιλοσοφία της Οργάνωσης (2) 
viii. Χαρακτηρίζεται από τις αξίες που προβάλλει ή πρεσβεύει (1) 

 
 
Δείγμα πίνακα αξιολόγησης: 
 

Κριτήρια Μονάδες Υποψήφια Α Υποψήφια Β κοκ 
 

i. Εικόνα, εμπνέει Μέχρι 8 8 2  

ii. Ανθρωπισμός Μέχρι 7 7 3  

iii. Ενσυναίσθηση Μέχρι 6 6 2  

iv. Διαστρωματική απήχηση Μέχρι 5 5 0  

v. Υπερβάσεις Μέχρι 4 4 1  

vi. Ευγενή ιδανικά  Μέχρι 3 3 3  

vii. Διακριτή φιλοσοφία Μέχρι 2 2 0  

viii. Προσήλωση σε αξίες Μέχρι 1 1 1  

ΣΥΝΟΛΟ  36 12  
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ΥΠΟΔΕΙΞΗ ή YΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΤΑ  
 
 

«Β Ρ Α Β Ε Ι Α   C a r e e ά τ ι ς»  
 
 

ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ ΒΑΣΕΙ ΓΥΝΑΙΚΕΙΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  
 
 

ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ   
 
 

ΑΠΟ ΤΟΝ ΟΓΕΕ ΛΕΜΕΣΟΥ 

 

 
Με την παρούσα υποβάλλεται η υποψηφιότητα για την κυρία 

 
 

______________________________________________________________ 
 
 

για ένα από τα έξι Βραβεία «CAREEάτις» (Καρυάτις) 2018 
 

   
 
 

ΜΕΡΟΣ Α: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΑΣ   

   

 

ΟΝΟΜΑ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

 
ΕΠΩΝΥΜΟ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

 
ΙΔΙΟΤΗΤΑ:  
  
   

 
___________________________________________________________________ 

ΜΕΡΟΣ B: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ  
 

 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

 
ΤΗΛΕΟΜΟΙΟΤΥΠΟ:  
    

 
___________________________________________________________________ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 
    

 
___________________________________________________________________ 
  



5 

 

Σε περίπτωση που η υποβολή γίνεται από τρίτο πρόσωπο με υπόδειξη (nomination) παρακαλούμε 

όπως συμπληρώσετε επιπρόσθετα και τα πιο κάτω:   

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΝΤΑ/ΟΥΣΑΣ:  

 
ΟΝΟΜΑ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

 
ΕΠΩΝΥΜΟ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

 
ΙΔΙΟΤΗΤΑ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  
   

___________________________________________________________________ 

 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ:  
   

 
___________________________________________________________________ 

ΤΗΛΕΟΜΟΙΟΤΥΠΟ:  
    

 
___________________________________________________________________ 

 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 
    

 
___________________________________________________________________ 
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ΜΕΡΟΣ Γ: ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΔΕΙΞΗ / ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ 
   
Σύντομη περιγραφική αιτιολόγηση/τεκμηρίωση της υπόδειξης ή υποψηφιότητας (δείτε κριτήρια 
αξιολόγησης):   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
 

(μπορούν να επισυναφθούν επιπρόσθετες σελίδες κατάλληλα αριθμημένες αν υπάρχουν) 
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Συνοδευτικά για ενίσχυση της συγκεκριμένης υπόδειξης / υποψηφιότητας (παρακαλούμε όπως 

επισυναφθεί σύντομο βιογραφικό σημείωμα και τυχόν άλλα ενισχυτικά έγγραφα και απαριθμήστε):   

 

__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________   
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
   
 
   Υπογραφή:            Ημερομηνία:   
 
 
______________________        ____________________   
 
 
 
Στην περίπτωση υπόδειξης, η προτεινόμενη είναι  ΕΝΗΜΕΡΩΜΕΝΗ  και  ΣΥΜΦΩΝΗ  
(διαγράψτε ότι δεν ισχύει) 
 
 
 
Το παρόν έντυπο μπορεί να υποβληθεί με ένα από τους πιο κάτω εναλλακτικούς τρόπους: 

ταχυδρομικά σε κλειστό φάκελο    ΟΓΕΕ Λεμεσού,  ΤΘ 51994, 3509 Λεμεσός  

ηλεκτρονικά στην διεύθυνση     ogee.lemesou@googlemail.com   

τηλεομοιότυπο στον αριθμό (σελίδες 4-7) 25115360  

Τόσο ο φάκελος όσο και το ηλεκτρονικό μήνυμα θα πρέπει να φέρουν την  ένδειξη «CAREEάτις 2018».   

 

 
 
Καταληκτική ημερομηνία  υποβολής  είναι  η  15η Οκτώβρη 2018.   
 
Έντυπα αιτήσεων μπορείτε να προμηθευτείτε από τον Οργανισμό Γυναικών Επιχειρηματιών 

Επαγγελματιών (ΟΓΕΕ) Λεμεσού μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ogee.lemesou@googlemail.com 

ή  από  την ιστοσελίδα του οργανισμού:  www.bpw-limassol.org.cy.  

mailto:ogee.lemesou@googlemail.com
mailto:ogee.lemesou@googlemail.com

